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Abstract : 

This study aims to identify the extent of the impact of human resource valuation on the 

institution, for the employees of the Scientific Research Center for Dry Areas - Omar Al-

Barnawi – Biskra. 

  To achieve the goal of the study, the researchers used the field study and analyzed it 

statistically, to identify the impact of valuing human resources on the organization (enterprise 

performance and competitive advantage), the results of which showed a strong correlation 

between human resource valuation and valuation results related to the institution 

(performance and competitive advantage), and the study presented a group Explanations and 

recommendations related to the topic. 

Keywords: Human resources valuation, The results of human resources valuation, enterprise 

performance , competitive advantage . 
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 bezeidane sidi mohamed( .3002 .)la ressoures humaines fiche des lecteur .economica. 

 www.businessdictionary.comرٌخ(.. )بلا تا 

 ( .اساسٌات الادارة فً عصر العولمة. مصر: دار الحارثً للنشر والتوزٌع.3002احمد محمد غنٌم .) 

 ( .اثر وظائف ادارة الموارد البشرٌة فً الابداع التنظٌمً كما 3000اكثم عبد المجٌد الصراٌرة، و خلف الغرٌب روٌدة .)

 .200(، 4) 6لة. المجلة الاردنٌة غً ادارة الاعمال ، ٌراها العاملون فً شركة الاتصالات الاردنٌة: دراسة حا

 ( .ًثمن دور الموارد البشرٌة وكرم عماله: استثمارات فً الافق ومقر جدٌد لحمود بوعلام. مقال 3003حفٌظ صواٌل .)

 منشور فً جرٌدة الخبر الجزائرٌة .

 ( .مبادئ ومداخل الادارة ووظائفها فً 3000زكرٌا مطلك الدوري واخرون .) القرن الحادي والعشرون. الاردن: دار

 الٌازوري العلمٌة للنشر والتوزٌع.

 ( .التسوٌق والمزاٌا التنافسٌة:دراسةحالة مجمعصٌدال لصناعةالدواء فً الجزائر. جامعةباتنة: 3002/3002سامٌة لحول .)

 اطروحة مقدمةلنٌل شهادةذكتوراه علوم تخصص تسٌٌر المرسسات.

 ( .3000سلٌمان الفارس .)دراسةمٌدانٌة على شركاتالصناعةالتحوٌلٌة -دور ادارةالمعرفة فً رفع كفاءة اداء المنظمات

 .23(، 3) 36الخاصة بدمشق. )سورٌا، المحرر( مجلة جامعةدمشق للعلوم الاقتصادٌة والقانونٌة ، 

 ( .الاعتراف فً العمل ودوره فً تثمٌن الموارد البشرٌة. ابحاث اقتصادٌة 3002سمٌرة هٌشر .) ، 220وادارٌة. 



 

 ( .علاقة وتاثٌر الذاكرة التنظٌمٌة فً الاداء التنظٌمً 3002عادل هادي البغدادي .)- دراسةتطبٌقٌة فً عٌنة من الشركات

 .021. )العراق، المحرر( مجلة الادارة والاقتصاد ، -الصناعٌة العامة 

 ( .001(. )3000عاكف لطفً خصاونة، و ابراهٌم درة عبد الباري ،)02. 

 21(، 0(. الاداء بٌن الكفاءةوالفعالٌة مفهوم وتقٌٌم. مجلةالعلوم الانسانٌة )3000بدالملٌك مزهودة. )ع. 


